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UBND THÀNH PHỐ TRÀ VINH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ  ĐÀO TẠO                                      Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc                                                              
 
    Số:                                                          TP. Trà Vinh, ngày        tháng        năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Kết quả xây dựng cơ quan An toàn về an ninh trật tự, năm 2022 
     

Căn cứ Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngàỵ 28/12/2022 của Bộ Công an 
quy định về khu dân cư, xã, phường, thị trấn, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo 

dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” và Quyết định số 510/QĐ-BCA-
V05 ngày 20/01/2022 của Bộ công an về việc ban hành “ Quy định tiêu chí đánh 

giá phân loại phong trào toàn dân bảo bệ ANTQ”; 

Qua một năm triển khai, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành p hố  T rà 

Vinh báo cáo tổng kết việc thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngàỵ 
28/12/2022 của Bộ Công an như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Phòng Giáo dục - Đào tạo toạ lạc tại số 166 Lê Lợi, khóm 3, Phường 1, 
thành phố Trà Vinh. 

l. Về vị trí địa lý 

- Hướng Bắc: giáp Ban Tuyên giáo Thành uỷ. 

- Hướng Nam: giáp Chùa Lưỡng Xuyên. 

- Hướng Đông: giáp đường Lê Lợi. 

- Hướng Tây: giáp TT Bồi dưỡng Chính trị thành phố Trà Vinh. 

2. Về số lượng cán bộ, Chuyên viên  

* Tổng số CB - CV: 05  

- Nữ: 01; Dân tộc: 0 

- Chia ra: Trưởng Phòng: 01; P.Trưởng Phòng: 02; Chuyên viên: 02 . 

II. Kết quả thực hiện 9 tiêu chí an toàn về an ninh trật tự theo thông 
tư 124/2021/TT-BCA, ngày 28/12/2021 của Bộ công an và Quyết định số 

510/QĐ-BCA-V05 ngày 20/01/2022 của Bộ công an 

Tiêu chí 1:Quý I hăng năm, cấp ủy (đối với nơi có tổ chức Đảng) có nghị 

quyết; cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục có chương trình hoặc kế hoạch sát hợp 

tình hình để triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên về xây dựng 

phong trào; tổ chức sơ, tổng kết phong trào và thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, 

báo cáo. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo có xây dựng Nghị quyết và triển khai thực hiện 

trong đơn vị, triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên về xây dựng 
phong trào an ninh trật tự. 
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Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo về cấp trên. 

Tiêu chí 2:Có nhiều hình thức tuyên truyền, vận động thu hút 90% trở lên 

đảng viên, cán bộ, công nhân viên, người lao động, học sinh, sinh viên tham gia phong 

trào. 

Kết quả triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lố i,  
chính sách cuả Đảng, pháp luật của Nhà nước nói chung, liên quan đến 

công tác đảm bảo an ninh trật tự và công tác xây dựng phong trào toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc nói riêng: 

Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của ngành và các văn bản 
liên quan đến công tác đảm bảo an ninh trật tự và công tác xây dựng 

phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quố c các buổi họp cơ quan ,  đ ược  
06 cuộc với 30 lượt người tham dự; 

- 100% cán bộ, chuyên viên Chấp hành nghiêm chỉnh các chủ 
trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật cuả Nhà nước .  T hực  

hiện tổt nhiệm vụ được giao gắn liền với việc chăm lo đời sống của cán 
bộ, chuyên viên; 

- Tổ chức cho cán bộ, chuyên viên học tập và nâng cao ý thức tổ 

chức kỷ luật, thực hiện tôt công tác bảo vệ an toàn về an ninh trật tự trong 
nội bộ cơ quan; 

Tiêu chí 3: Tích cực hưởng ứng hoặc có hình thức tổ chức "Ngày hội toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc" và các chủ thể khác theo chỉ đạo của Ban Chỉ đạo phòng, 

chống tội phạm, tệ nạn xã hội và xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc các cấp thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh thực tế của cơ 

quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục. 

- Ban chỉ đạo đã đăng ký xây dựng cơ quan an toàn về ANTT với 
Công an thành phố. Vận động cán bộ, chuyên viên thực hiện nếp sống văn 

minh, gia đình văn hóa. Đến nay đã có 05 hộ gia đình cán bộ, chuyên viên 
đăng ký đạt 100% ngoài ra còn cam kết chấp hành tốt luật giao  thô ng và 

không để xảy ra tai nạn, vi phạm luật giao thông; 

Tiêu chí 4: Phối hợp chặt chẽ với chính quyền cơ sở, lực lượng Công an các 

cấp trong xây dựng phong trào: 

- Có kế hoạch phối hợp giữa cơ quan - chính quyền địa phương 
trong công tác đảm bảo an ninh trật tự cơ quan.  Tổ chức thực hiện đây đủ quy 

chế hoặc kế hoạch phối hợp. 

- Kết quả: 100% cán bộ, chuyên viên ký cam kết thực hiện c ác  Nộ i 
quy, Quy chế và xây dựng cơ quan đạt tiêu chuẩn “An toàn về ANTT” 

gắn với các phong trào thi đua trong cơ quan và địa phương.  

Tiêu chí 5: Công tác bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ, an 
toàn lao động, phòng, chống cháy nổ, bảo vệ môi trường 
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- Toàn thể cán bộ, chuyên viên trong đơn vị tích cực thực hiện 
phòng gian bảo mật phòng ngừa tội phạm, đội bảo vệ cơ q uan ho ạt đ ộ ng 

có hiệu quả. 

- 100% cán bộ, chuyên viên chấp hành nghiêm túc các quy định c ủa 
Nhà nước, Nội qui của cơ quan đơn vị. Luôn có ý thức đấu tranh chống 

các hiện tượng tham ô, hối lộ, thiếu tinh thần trách nhiệm gây thiệt hại tài 
sản cuả Nhà nước; 

- Các tổ chức đoàn thể trong cơ quan thực hiện tốt công tác giáo dục 
cán bộ, chuyên viên về ý thức trách nhiệm, giữ gìn an toàn xã hội, thực 

hiện tốt công tác An toàn vệ sinh thực phẩm; Phòng chố ng c háy nổ .  T ập  
thể cán bộ, chuyên viên chấp hành nghiêm chỉnh luật giao thông, c ác  q uy 

định về phòng cháy chữa cháy, đảm bảo an toàn lao  đ ộ ng,  khô ng đ ể xảy 
ra tai nạn giao thông.  

- Tập thể cán bộ, chuyên viên thể hiện tinh thần đoàn kết nội bộ tố t ,  
Chi bộ được công nhận Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ và công đ o àn đ ạt 

hoàn thành xuất sắc  nhiệm vụ. (năm 2021); 

Tiêu chí 6: Công tác xây dựng lực lượng bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp, 

cơ sở giáo dục bảo đảm phù hợp với điều kiện của đơn vị: 

Phòng Giáo dục và Đào tạo có ra Quyết định thành lập đội tự quản và 
hoạt động có hiệu quả. Bảo vệ tốt tài sản cơ quan, tính mạng và nhân p hẩm 

của cán bộ, chuyên viên , không để xảy ra các trường hợp  p há ho ại,  gây 
rối an ninh trật tự, không có trường hợp vi phạm pháp luật . 

Tiêu chí 7: Xây dựng mô hình mới hoặc duy trì ít nhất 01 mô hình phong trào 

trong cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục hoạt động hiệu quả, thiết thực. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo duy trì mô hình “Đơn vị tự quản về an ninh 

trật tự Năm 2022”. Trong đơn vị cán bộ công chức, đảng viên thực hiện nghiêm 
túc Nội quy, Quy chế cơ quan, trang phục gọn gàng, môi trường văn hóa công 

sở được phát huy, tinh thần phục vụ nhân dân nhiệt tình, thái độ lịch sự trong 
giao tiếp của cán bộ công chức, viên chức. 100% cán bộ, chuyên viên thực 

hiện tốt mô hình tự phòng, tự quản, tự bảo vệ về an ninh, trật  tự tro ng c ơ 
quan, không để xảy ra phá hoại gây rối, không có các hành vi vi phạm 
pháp luật. Tất cả các cán bộ, chuyên viên đều tham gia tốt các  ho ạt đ ộ ng 

xã hội ở địa bàn dân cư, chấp hành nghiêm chỉnh quy tắc trật tự công 
cộng, xây dựng gia đình văn hoá.  

Tiêu chí 8: Đăng ký, đạt tiêu chuẩn "An toàn về an ninh, trật tự": 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo có đăng ký phấn đấu đạt tiêu chuẩn "An 

toàn về an ninh, trật tự" năm 2022. 

- 100% Cán bộ, chuyên viên phòng Giáo dục và đào tạo đăng ký cam kết 

đạt tiêu chuẩn "An toàn về an ninh, trật tự". 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo Đạt tiêu chuẩn "An toàn về an ninh, trật tự". 
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Tiêu chí 9: 

Tập thể và  cá nhân năm học 2021- 2022 được các cấp khen thưởng tập thể 

lao động xuất sắc và lao động tiên tiến: 05/05 đạt tỷ lệ 100%; 01 chiến sĩ  thi 
đua cơ sở. 

III. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm: 

Tất cả cán bộ chuyên viên đều có tinh thần tập thể,  t inh thầ n trác h 

nhiệm cao, thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng  pháp 
luật của Nhà nước, thực hiện đúng các yêu cầu của từng phong trào thi 

đua; 

Trong năm không có hiện tượng vi phạm về an toàn an ninh trật tự 

cơ quan không xảy ra tình trạng tội phạm và bạo lực học đường; không có  
cán bộ, chuyên viên phạm tội hoặc mắc tệ nạn xã hội, không xảy ra c háy,  

nổ, hay tai nạn lao động. 

2. Hạn chế, yếu kém: không có 

3. Nguyên nhân 

Được sự quan tâm lãnh chỉ đạo của các cấp quản lý, cùng với s ự nổ  

lực, phẩn đấu và sự nhiệt tình trong công tác của tập thể c án b ộ ,  c huyên 
viên Phòng Giáo đục và Đào tạo. 

Trên đây là Báo cáo xây dựng cơ quan An toàn về an ninh trật tự năm 

2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Trà Vinh./. 

 

Nơi nhận:                                                            
- BCĐ XDCQ AT ANTT TPTV;                                                    
- Lãnh đạo, CV PGDĐT; 
- Lưu HCTH. 

 

TRƯỞNG PHÒNG 
 

 
 

 
Diệp Thanh Phong 
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